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حقوق و تكالیف كارمندان -ازدھم يفصل   
 

 
اخذر رشوه و سواستفاده از مقام اداري ممنوع  -٩١ماده 

استفاده از هرگونه امتیاز، تسهیلات، حق . باشد مي
مشاوره، هدیه و موارد مشابه در مقابل انجام وظایف 
ههاي اداري و وظایف مرتبط با شغل توسط كارمندان دستگا

اجرایي در تمام سطوح از افراد حقیقي و حقوقي به جز 
. شود ربط خود تخلف محسوب مي دستگاه ذي  

دستگاههاي اجرایي مؤظفند علاوه بر نظارت  -١تبصره 
مستقیم مدیران از طریق انجام بازرسیهاي مستمر داخلي 

توسط بازرسان معتمد و متخصص در اجراي این ماده نظارت 
چنانچه تخلف هر یك از كارمندان مستند به . مستقیم نمایند

گزارش حداقل یك بازرس معتمد به تأیید مدیر مربوطه 
برسد بالاترین مقام دستگاه اجرایي یا مقامات و مدیران 

توانند دستوراعمال كسر یك سوم از حقوق، مزایا  مجاز، مي
و عناوین مشابه و یا انفصال از خدمات دولتي براي مدت 

. سال را براي فرد متخلف صادر نمایندیك ماه تا یك   
در صورت تكرار این تخلف به استناد گزارشهایي  -٢تبصره 

كه به تأیید بازرس معتمد و مدیر مربوطه برسد پرونده 
هاي رسیدگي به تخلفات اداري ارجاع و  فرد خاطي به هیئت

یكي از مجازاتهاي بازخرید، اخراج و انفصال دائم از 
. خواهد شد خدمات دولتي اعمال  

دستگاههاي اجرایي مؤظف است اسامي افراد  -٣تبصره 
حقیقي و حقوقي رشوه دهنده به كارمندان دستگاههاي 

اجراي را جهت ممنوعیت عقد قرارداد به كلیه دستگاههاي 
. اجرایي اعلام نماید  

سازمان مؤظف است اسامي افراد حقیقي و حقوقي  -۴تبصره 
رشوه دهنده به كارمندان دستگاههاي اجرایي را جهت 

ممنوعیت عقد قرارداد به كلیه دستگاههاي اجرایي اعلام 
. نماید  

 
مدیران و سرپرستان بلافصل، مسئول نظارت و  -٩٢ماده 

ف كنترل و حفظ روابط سالم كارمندان خود در انجام وظای
باشند و در مورد عملكرد آنان باید پاسخگو  محوله مي
در صورتي كه كارمندان مزبور با اقدامات خود . باشند

موجب ضرر و زیان دولت گردند و یا تخلفاتي نظير رشوه و 
یا سواستفاده در حیطه مدیریت مسئولان مزبور مشاهده و 

اثبات گردد، علاوه بر برخورد با كارمندان خاطي با 
نیز كه در كشف ) حسب مورد(ن و سرپرستان كارمندان مدیرا



تخلف یا جرايم اهمال نموده باشند مطابق قوانين مربوط، با 
. آنان رفتار خواهد شد  

 
ظفند در وكلیه كارمندان دستگاههاي اجرائي م -٩٣ماده 

به انجام وظایف مربوط ) ٨٧(ساعات تعیين شده موضوع ماده 
اقع ضروري خارج از وقت بپردازند و در صورتي كه در مو

اداري مقرر و یا ایام تعطل به خدمات آنان نیاز باشد 
براساس اعلام نیاز دستگاه مكلف به حضور در محل كار و 

كاري برابر  الزحمه یا اضافه انجام وظایف محوله در قبال حق
. مقررات مربوط خواهند بود  

 


